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Năm học:  2013 - 2014
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Căn cứ công văn số 1055/SGDĐT-GDTH, ngày 12/8/2013 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2013-2014;
Căn cứ vào hướng dẫn  số 164/PGD&ĐT- GDTH ngày 23/8/2013 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Gia Lộc về việc hướng dẫn  thực hiện nhiệm vụ năm học 2013- 2014;
Căn cứ vào kế hoạch năm học 2013-2014 của nhà trường, Trường Tiểu học Thống Nhất xây dựng kế hoạch chuyên môn năm học 2013-2014 như sau:

A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

I. VỀ NĂM HỌC 2012-2013.

1. Mạng lưới trường lớp, quy mô giáo dục đào tạo

- Tổng số lớp: 21 lớp, trong đó điểm trường chính có 19 lớp, điểm lẻ có 2 lớp.
- Tổng số học sinh: 643 em,  cụ thể:
	Khối
	Số lớp
	Số HS
	Nữ
	Khuyết tật

	1
	4
	123
	48
	02

	2
	4
	128
	64
	01

	3
	4
	118
	59
	03

	4
	5
	145
	74
	

	5
	4
	129
	69
	02

	Cộng
	21
	643
	314
	8 (4 nữ)


 (02 em HS khuyết tật nặng sinh năm 2005 và 2007  không ra lớp)

2. Đội ngũ
- Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên: 36 người, Trong đó:

+ Cán bộ quản lý:  
02 người (nữ 1) 

+ Nhân viên:         
03 người (1 thư viện, 1 kế toán- văn thư; 1 thủ quỹ-y tế)
+ Giáo viên:  tổng số giáo viên là 31 người/21 lớp,  đạt tỷ lệ trên 1,5/lớp.- Cơ cấu giáo viên: giáo viên văn hoá 25 người; giáo viên dạy chuyên 6 người (1 Thể dục, 2 Âm nhạc, 1 Mĩ thuật, 1 Ngoại ngữ, 1 Tin học); Về trình độ đạo đạo trên chuẩn 30/31 người đạt tỷ lệ 96,8%.
3. Cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học
Cơ sở vật chất khang trang, đủ phòng học. Trong đó có 19 phòng học KCCT, 2 phòng cấp 4. Thiết bị đồng bộ đủ 21/21 lớp. Các phương tiện khác đáp ứng tương đối đầy đủ để phục vụ dạy và học. 
4. Phổ cập GDTH đúng độ tuổi

PCGDTH: Năm 2012 xã được công nhận đạt chuẩn PCGDTH đúng độ tuổi mức độ 2 theo Thông tư 36.

5. Chất lượng giáo dục


* Lên lớp thẳng và hoàn thành chương trình Tiểu học:


- Tỉ lệ HS lên lớp thẳng: 99,1%.

 
 - 100% học sinh lớp 5 HTCTTH.


 - 100% học sinh thực hiện đầy đủ về hạnh kiểm

* Kết quả xếp loại thi đua: 

- Đơn vị trường: Tập thể lao động Tiên tiến.

- Cá nhân cán bộ, giáo viên, nhân viên: CSTĐ cấp cơ sở 5 người, LĐTT 26 người.

- Học sinh: HS giỏi: 40,5%, HS tiên tiến: 39,1%.
*Chất lượng các hội thi: 

	TT
	Tên hội thi
	Đạt giải cấp huyện
	Đạt giải cấp tỉnh

	
	
	Nhất
	Nhì
	Ba
	KK
	Nhất
	Nhì
	Ba
	KK

	1
	Olympic HS Tiểu học
	
	1
	10
	
	
	2
	4
	5

	2
	Viết chữ đẹp
	
	
	4
	4
	
	
	
	

	3
	Olympic Tiếng Anh
	
	
	1
	2
	
	
	
	

	4
	Aerobic cụm
	x
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Bóng đá cụm
	
	x
	
	
	
	
	
	


I. TÌNH HÌNH ĐẦU NĂM HỌC MỚI 2013-2014.

1. Thuận lợi.
- Giáo viên:  Tổng số giáo viên là 32 đồng chí/21 lớp,  đạt tỷ lệ trên 1,5 GV/ lớp. Vì vậy có điều kiện nâng cao chất lượng dạy học. Hội đồng giáo viên có truyền thống đoàn kết tương thân tương ái, giúp đỡ nhau cùng tiến bộ. Là một tập thể giáo viên có lòng nhiệt tình, yêu nghề, mến trẻ có ý thức tổ chức có kỷ luật có phẩm chất đạo đức và sức khỏe tốt. 100% giáo viên có trình độ đào tạo chuẩn, trong đó trên chuẩn 31/32 chiếm tỷ lệ: 96,9%. Cụ thể:
	CBQL
	Giáo viên
	Thư viện

	Hiệu trưởng
	Hiệu phó
	TS
	Dạy lớp 1
	Dạy lớp 2
	Dạy lớp 3
	Dạy lớp 4
	Dạy lớp 5
	Dạy MT
	Dạy ÂN
	Dạy TD
	Dạy NN
	Dạy Tin học
	

	1
	1
	32
	6
	5
	4
	5
	6
	1
	2
	1
	1
	1
	1



- Học sinh: Học sinh nhà trường chăm ngoan, hiếu học, tham gia nhiệt tình các hoạt động do nhà trường phát động. Số học sinh cụ thể như sau:
	Khối
	Năm học

2012-2013
	Năm học 2013-2014
	So với năm học trước tăng giảm
	Ghi chú

	
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS
	Nữ
	K.tật
	
	

	1
	123
	48
	5
	152
	66
	2
	+29
	

	2
	128
	64
	4
	119
	46
	2
	-8
	

	3
	118
	59
	4
	126
	63
	1
	+8
	

	4
	145
	74
	4
	118
	60
	3
	-27
	

	5
	129
	69
	5
	143
	73
	
	+13
	

	Cộng
	643
	314
	22
	658
	308
	8
	+14 
	


- CSVC  khang trang, đủ phòng học. Trong đó có 19 phòng học KCCT, 3 phòng cấp 4. TBDH đồng bộ trang bị đủ. Các phương tiện khác đáp ứng tương đối đầy đủ để phục vụ dạy và học. Trường lớp xanh, sạch, đẹp


- Địa phương: Là một xã có truyền thống hiếu học; Đảng bộ chính quyền địa phương và hội cha mẹ học sinh quan tâm ủng hộ đưa phong trào giáo dục đi lên. 


2. Khó khăn 


 - Đội ngũ giáo viên đều đạt chuẩn và trên chuẩn song chất lượng đội chưa cao, có nhiều giáo viên trẻ còn non kém về kinh nghiệm, còn một số giáo viên vẫn chậm đổi mới PPDH.  

- Chất lượng học sinh qua các năm học chưa thật ổn định. Chất lượng đại trà chưa ổn định vững chắc.


- CSVC tuy được xây mới, song vẫn còn thiếu 1 số phòng chức năng ; vẫn còn điểm lẻ và 3 phòng học cấp 4. Một số bàn ghế học sinh cũ nát.

- Địa bàn trải dài rải rác, có 2 thôn cách trường hơn 1km. Phần lớn phụ huynh đi làm ăn xa,  để con cho ông bà trông coi. 


- Thu nhập trên đầu người của một số người dân tương đối thấp. (Thu nhập chủ yếu là sản xuất nông nghiệp) 

B. PHƯƠNG HƯỚNG VÀ NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2013-2014

I. NHIỆM VỤ CHUNG

1. Tiếp tục học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; phát huy hiệu quả và tiếp tục thực hiện nội dung các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành.


2. Tiếp tục tổ chức dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng; điều chỉnh nội dung dạy học phù hợp với từng khối lớp; khuyến khích dạy học liên môn, tích hợp giáo dục đạo đức, giáo dục kĩ năng sống một cách linh hoạt; khuyến khích dạy học theo mô hình trường tiểu học mới, giáo viên lớp 2,3,4,5 áp dụng phương pháp "Bàn tay nặn bột" vào dạy môn TNXH; đổi mới đồng bộ phương pháp dạy, phương pháp học và kiểm tra, đánh giá; tăng cường cơ hội tiếp cận giáo dục cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn; duy trì, củng cố và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi mức độ 2; Duy trì các điều kiện trường chuẩn quốc gia và tổ chức dạy học 2 buổi/ngày.


3. Đổi mới công tác quản lí, xây dựng đội ngũ giáo viên; đề cao trách nhiệm, khuyến khích sự sáng tạo của giáo viên. Đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lí.


B. NHIỆM VỤ CỤ THỂ

I. CHỈ ĐẠO THỰC HIỆN CÁC CUỘC VẬN ĐỘNG VÀ PHONG TRÀO THI ĐUA

-  Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.

- Cuộc vận động "Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo".


- Phong trào thi đua "xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực".

- Rèn phát âm chuẩn l/n ....

1.  Chỉ tiêu: 100% các cán bộ, giáo viên, hiện tốt các cuộc vận động và phong trào thi đua do ngành phát động. 


2.  Biện pháp cụ thể 

- Thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, củng cố kết quả các cuộc vận động chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục,  "Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo", cụ thể :

+ Mọi giáo viên thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, đấu tranh kiên quyết với các biểu hiện vi phạm pháp luật và đạo đức nhà giáo, lấy tiêu chí này để đánh giá thi đua, đánh giá, xếp loại giáo viên; khuyến khích cán bộ, giáo viên tự học tập và sáng tạo.
+ Thực hiện nghiêm túc về việc chấn chỉnh tình trạng dạy học trước chương trình lớp 1 cũng như các quy định về dạy thêm, học thêm của ngành.

- Tiếp tục thực hiện các nội dung của phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực", cụ thể:

+ Trang trí trường, lớp xanh, sạch, đẹp phù hợp tâm sinh lí lứa tuổi, tạo môi trường học tập thân thiện. Tổ chức hội thi trang trí lớp học.

+ Lồng ghép giáo dục đạo đức, kĩ năng sống cho học sinh thông qua các môn học, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp. 

+ Tiếp tục đưa các nội dung giáo dục văn hoá truyền thống, các trò chơi dân gian, hát dân ca thông qua hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp.
+ Khuyến khích giáo viên chủ nhiệm lớp học tập một số điểm mới theo Mô hình trường tiểu học mới.


II. BỒI DƯỠNG VÀ NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG GIÁO VIÊN. 


1. Chỉ tiêu. 


+ 100% giáo viên có phẩm chất đạo đức tốt lối sống lành mạnh, đoàn kết biết động viên giúp đỡ nhau cùng tiến bộ. Yêu cầu giáo viên nâng cao chuyên môn và để đáp ứng đòi hỏi công việc.

+ 100% giáo viên bám sát chương trình BDTX để xây dựng kế hoạch cá nhân theo Thông tư 32/2011/TT-BGDĐT ngày 08  tháng 8  năm 2011 của Bộ GD&ĐT.                                     

+ Không có giáo viên yếu kém kể cả chuyên môn và phẩm chất đạo đức .


+ Xếp loại giáo viên (theo chuẩn nghề nghiệp): 100% đạt yêu cầu trở lên

Trong đó : 


Xuấc sắc : 
11 đồng chí 


Tốt :  
15 đồng chí 


Khá : 
6 đồng chí


+ Xếp loại quản lí (theo chuẩn Hiệu trưởng): xuất sắc 2 đồng chí


+ Giáo viên giỏi: 


Cấp trường: 26/32 đồng chí


Cấp huyện: 2 đồng chí


+ Xếp loại thi đua:


- Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh: 1

- Chiến sĩ thi đua cơ sở: 7  đ/c

- Lao động tiên tiến: 27


2. Biện pháp. 


a) Tổ chức tốt các buổi sinh hoạt chuyên môn dưới nhiều hình thức khác nhau. 


- Tổ chức các chuyên đề còn vướng mắc trong dạy-học, nhất là chuyên đề đổi mới PP dạy-học cho học sinh lớp 5; chuyên đề áp dụng PP "Bàn tay nặn bột " dạy trong môn TNXH; khuyến khích dạy học theo mô hình trường tiểu học mới. Tổ chức xây dựng kế hoạch chuyên đề, báo cáo lý thuyết, thực hành và tổng kết chuyên đề; Tổ chức hội thảo chuyên môn, trao đổi bàn bạc những vần đề còn vướng mắc trong sinh hoạt tổ.


- Ban giám hiệu chỉ đạo cho các tổ chuyên môn đổi mới sinh hoạt tổ, nhằm nâng cao chất lượng năng lực giáo viên. Làm thế nào để các buổi sinh hoạt chuyên môn có hiệu quả nhất. 


- Các tổ chuyên môn, khối lớp nghiên cứu kỹ chương trình ở tất cả các môn học từ đó tìm ra các bài khó phân loại các dạng bài (bài mới, bài luyện tập , các bài tập làm văn ...). Từ đó tổ trưởng chuyên môn cùng với phó hiệu trưởng có kế hoạch cụ thể cho việc dạy mẫu, thực tập rút kinh nghiệm 


- Chọn giáo viên có năng lực chuyên môn để thực hiện dạy mẫu ở các khối lớp . Khối 1 : Cô Lý  ; Khối 2 : Cô Duyến ; Khối 3 : Cô Len ; Khối 4 : Cô Giang; Khối 5 : Thầy Quân. 


- Các tiết dạy mẫu dạy thí nghiệm phải được tổ trưởng chuyên môn và phó hiệu trưởng xây dựng chu đáo 


- Mỗi tổ chuyên môn phải có kế hoạch cụ thể cho từng kỳ tháng với nội dung: dạy thực nghiệm môn nào? Khối nào? Giáo viên nào day và dạy bài nào? 


- Kế hoạch dạy thực nghiệm chuyên đề đúc rút kinh nghiệm phải được tiến hành thường xuyên nghiêm túc và có hiệu quả. Cụ thể :        

+ Lý thuyết, rút KN, TK chuyên đề: Thực hiện 1 buổi /1 tháng vào tuần 3. 


+ Thực hành: dạy 2 tiết/1 tháng.


- Tổ trưởng chuyên môn và giáo viên đều phải nghiên cứu kỹ bài dạy mẫu thực tập ... cả về nội dung, phương pháp, hình thức tổ chức dạy học. Trong mỗi buổi sinh hoạt đồng chí chủ trì phải biết tổ chức sao cho mối tiết dạy, mỗi giáo viên đều được xây dựng trao đổi ý kiến một cách trung thực, vô tư khách quan nhằm đưa ra những cái đã làm được và chưa làm được về (nội dung, phương pháp, hình thức tổ chức ...) và hơn thế là chính giáo viên thực dạy phải rút ra cho mình bài học thiết thực từ đó mà có ý thức nhân điển hình tốt hơn và hạn chế đến loại bỏ những tồn tại. 


b) Yêu cầu giáo viên lớp 2, 3, 4, 5 đều đăng kí 4 tiết/giáo viên áp dụng áp dụng PP "Bàn tay nặn bột " dạy trong môn TNXH. Đồng chí Động, Quân chủ trì các buổi rút kinh nghiệm giờ dạy, tư vấn soạn và lên lớp với các giáo viên. Cán bộ phụ trách thiết bị dạy học hỗ trợ chuẩn bị dụng cụ thí nghiệm cho giáo viên.

c) Thực hiện tốt công tác thanh kiểm tra.


- Thực hiện tốt công tác kiểm tra theo quy định: Thường xuyên và định kỳ ở tất cả các mũi mặt, chú trọng giờ dạy và thiết kế bài dạy.


- Đánh giá khi kiểm tra được tiến hành nghiêm túc khách quan, vô tư để giáo viên được kiểm tra thấy được năng lực thực tế của mình. Từ đó có ý thức phấn đấu vươn lên.


- Tăng cường công tác kiểm tra, dự giờ giáo viên để góp ý xây dựng. Đặc biệt là khâu lên lớp.


- Phân loại giáo viên và có kế hoạch kiểm tra dự giờ.


- Bồi dưỡng đối với giáo viên khá giỏi.


- Xây dựng chỉnh sửa sai, uốn nắn kịp thời đối với giáo viên còn hạn chế, lấy kết quả kiểm tra để xếp thi đua.


d. Chỉ đạo tham gia tốt các cuộc hội thảo cấp cụm, huyện để học hỏi, đúc rút kinh nghiệm cho giáo viên. Bám sát kế hoạch hội thảo, phó hiệu trưởng, tổ trưởng chuyên môn cùng giáo viên dạy phải nghiên cứu kỹ bài dạy kể cả nội dung, phương pháp, hình thức tổ chức dạy học để đưa ra phương án hay nhất.


e. Tổ chức tốt các cuộc thi cấp trường, tham gia thi giáo viên giỏi cấp huyện. Bồi dưỡng giáo viên đi thi giáo viên giỏi cấp huyện, cấp tỉnh.

- Các tổ chuyên môn thảo luận nghiêm túc về tất cả các cuộc thi: Từ khâu đầu đến cuối. Đối tượng (giáo viên đăng ký). Nội dung thi, thời gian thi. Ban giám hiệu thành lập ban giám khảo, kể cả hình thức tổ chức thi, nội dung thi... Đặc biệt là xây dựng giáo viên cốt cán, giáo viên giỏi huyện, giỏi cấp tỉnh. Dựa trên năng lực giáo viên, kết quả xếp loại năm trước. Tránh an phận, phải tạo được tính cạnh tranh giữa các giáo viên, tổ chuyên môn. Từ đó chăm lo chuyên môn và vươn lên đạt danh hiệu các cấp.


- Các cuộc thi phải được định hình và quan tâm bồi dưỡng ngay từ ban đầu năm học, bồi dưỡng, rèn luyện thường xuyên tránh hình thức sơ sài.


- Việc đánh giá kết quả cuộc thi phải được công khai minh bạch, đánh giá đúng khách quan, không thiên vị để động viên khích lệ ý thức vươn lên của những giáo viên đạt kết quả tốt cũng như giáo viên chưa đạt.


- Lộ trình đi: Thi giáo viên giỏi trường, chọn giáo viên thi giáo viên giỏi cấp cao hơn. Những giáo viên được dự thi cấp cao hơn phải tự học hỏi, tự bồi dưỡng và phải được quan tâm bồi dưỡng thường xuyên thiết thực của phụ trách chuyên môn và tổ trưởng chuyên môn.


g. Nâng cao chất lượng thư viện trường học:


- Chỉ đạo cán bộ thư viện nghiên cứu và đề xuất mua bổ sung một số sách thiết thực, tạp chí, toán tuổi thơ... làm cho tủ sách thư viện ngày càng phong phú.


- Động viên cán bộ giáo viên có tủ sách cá nhân.


- Xây dựng phong trào đọc sách nâng cao kiến thức trong tất cả giáo viên.


h. Kết hợp với công đoàn  xây dựng và phát động phong trào thi đua hai tốt trong nhà trường học tốt - dạy tốt.


- Lãnh đạo nhà trường kết hợp với công đoàn quan tâm động viên và phát huy đội ngũ giáo viên khá, giỏi kịp thời có hiệu quả.


- Xem công đoàn là đòn xeo thúc đẩy chuyên môn. Xây dựng bản cam kết phát động phong trào thi đua trong tập thể giáo viên.


- Công đoàn là trung tâm xây dựng khối đoàn kết trong tập thể giáo viên và là người đấu tranh, bảo vệ  quyên lợi chính đáng của đoàn viên công đoàn. Đồng thời tham mưu với nhà trường để có chế độ khen thưởng đúng mức nhằm khích lệ CBGV tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ, năng lực và nghiệp vụ chuyên môn.


- Tạo điều kiện thuận lợi để giáo viên đi học nâng cao nghiệp vụ chuyên môn.


III. TIẾP TỤC CHỈ ĐẠO THỰC HIỆN NGHIÊM TÚC CHƯƠNG TRÌNH, DẠY HỌC THEO CHUẨN KIẾN THỨC KĨ NĂNG, ĐIỀU CHỈNH NỘI DUNG DẠY HỌC NHẰM NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG TOÀN DIỆN, BỒI DƯỠNG HỌC SINH GIỎI VÀ PHỤ ĐẠO HỌC SINH YẾU KÉM. 


1 Chỉ tiêu 

- Chất lượng đại trà và thi đua của học sinh
	Sĩ số
	Hạnh kiểm
	Xếp loại giáo dục
	Thi đua

	
	Đ
	G
	K
	TB
	Y
	G
	TT

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	650
	650
	100
	261
	40.2
	269
	41.4
	120
	18.4
	0
	0
	261
	40.2
	269
	41.4



-  Chất lượng mũi nhọn:
         
+ " Olympic học sinh Tiểu học " : 7 em đạt giải cấp huyện, 3 em đạt giải cấp tỉnh 

 
+ " Olympic Tiếng Anh": 8 em đạt giải cấp huyện, 1 em đạt giải cấp tỉnh 
+ Thể dục thể thao: có HS tham gia thi đấu cho đội tuyển huyện thi đúa cấp tỉnh.
+ Thi viết chữ đẹp các cấp: có 70% học sinh dự thi cấp huyện được lọt vào vòng chung khảo; Có 3 học sinh đạt giải cấp tỉnh.


+ Phấn đấu các hội thi của trường  xếp từ thứ 2 - 5 của huyện

2.  Biện pháp 


- Phân công giáo viên đứng lớp buổi 1 và buổi 2, một cách hợp lý, phù hợp với năng lực chuyên môn nhằm phát huy hiệu quả dạy và học một cách tốt nhất trên từng khối lớp.


- Ngay từ đầu năm học tổ chức rà soát lại một cách cụ thể các loại đối tượng học sinh. Nắm bắt chính xác số lượng học sinh yếu kém, ở từng lớp. Nắm bắt học sinh yếu ở những mặt nào, hoàn cảnh gia đình, bản thân học sinh. Từ đó đề ra biện pháp giảng dạy phù hợp để nâng cao chất lượng. Giao trách nhiệm cho giáo viên 1 chịu trách nhiệm phụ đạo học sinh yếu kém và bồi dưỡng học sinh giỏi.


- Tổ chức cho giáo viên ký bản cam kết các cuộc vận động nói trên


- Mỗi giáo viên đứng lớp phải nghiên cứu kỹ chương trình. Căn cứ vào chương trình, mục tiêu bài dạy để lập kế hoạch bài dạy với từng bài cụ thể sát với hoàn cảnh và trình độ học sinh. Bài soạn cần ngắn gọn song phải đảm bảo mục tiêu về kiến thức và kỷ năng. Thể hiện rõ hoạt động dạy và hoạt động học. Đảm bảo đúng đổi mới PPDH theo hướng lấy học sinh làm trung tâm dạy sát đối tượng. Thầy là người hướng dẫn giúp đỡ học sinh tự tìm ra kiến thức.


- 100% giáo viên lên lớp phải có giáo án không phụ thuộc hay bị động vào thiết kế bài dạy hay sách giáo viên.


- Khi lên lớp phải đảm bảo đúng thời gian. Không cắt xén chương trình.


- Tổ chức hoạt động dạy học một cách hợp lý nhất. Đảm bảo mỗi tiết học phải được dạy đến mọi học sinh. Hình thức tổ chức dạy học phải linh hoạt, phong phú gây hứng thú học tập cho học sinh. Tất cả học sinh đều được thực hiện các hoạt động học tập dưới sự hướng dẫn của giáo viên, giúp học sinh tự tìm ra và lĩnh hội kiến thức.


- Trong mỗi tiết học đòi hỏi học sinh khá, giỏi phải được làm việc nhiều hơn so với những học sinh trung bình, yếu kém. Người giáo viên phải nắm bắt được đặc điểm tâm lý của trẻ. Từ đó mà tổ chức sao cho tất cả các em, kể cả những em yếu, thiếu tự tin, không mạnh dạn muốn được thể hiện mình. Giáo viên phải kịp thời động viên khích lệ học sinh yếu. Cần phải có những câu hỏi, bài tập vừa sức để các em làm. Từ đó khích lệ động viên các em vươn lên trong học tập. Tránh phê bình, trách phạt khi học sinh chưa làm bài, học bài. Đặc biệt chú trọng hiệu quả giờ dạy.  


- Việc bồi dưỡng học sinh khá giỏi phải được đi từ chất lượng đại trà. Trên nền chất lượng đại trà đó giáo viên theo dõi phát hiện học sinh khá giỏi thông qua các bài dạy và kiểm tra. Từ đó giáo viên biết cách tạo điều kiện, gây hứng thú, lòng say mê cho các em vươn lên trong học tập


-  Phát hiện đi đôi với bồi dưỡng và việc bồi dưỡng phải được tiến hành thường xuyên ngay trong mỗi bài, mỗi chương. Với học sinh khá giỏi phải biết khơi dậy trong các em tính ham học, thích tìm tòi hiểu biết. Song điều trước tiên phải  giúp học sinh  biết nắm chắc kiến thức cơ bản. 


Học từ những bài dễ, đơn giản, cơ bản từ đó khai thác, mở rộng và nâng dần lên giải những bài khó hơn. 


Người giáo viên phải biết giúp học sinh cói ý thức tự giác, tự học hỏi và giáo dục các em tính kiên trì sáng tạo trong quá trình học tập. 


- Giáo viên phải thường xuyên kiểm tra giúp đỡ học sinh. Nắm bắt chỗ yếu, chỗ hổng của học sinh và có biện pháp phụ đạo cho phù hợp.


-  Học sinh mua đủ SGK, vở bài tập vở nháp, động viên các em có thể mua thêm sách tham khảo (của nhà xuất bản GD). 


- Xây dựng phong trào giải toán tuổi thơ trong giáo viên và học sinh khối 4,5.


- Kết hợp với phụ huynh để giáo dục nâng câo chất lượng học sinh.  


IV. CHỈ ĐẠO THỰC HIỆN TỐT VIỆC ĐỔI  MỚI PHƯƠNG PHÁP DẠY HỌC. 


1. Chỉ tiêu.


100% giáo viên dạy học theo hướng lấy học sinh làm trung tâm linh hoạt, sát đối tượng, giáo viên là người hướng dẫn. Đảm bảo tiết dạy nhẹ nhàng hơn tự nhiên hơn và hiệu quả hơn.


100% giáo viên lớp 2,3,4,5 áp dụng phương pháp "Bàn tay nặn bột" vào dạy môn TNXH.


100% giáo viên lớp 5 đổi mới PP dạy - học lớp 5 theo hương tiếp cận học lên lớp 6


Có giáo viên bước đầu áp dụng mô hình trường tiểu học mới

2. Biện pháp. 


+ 100% GV giảng dạy thực hiện dạy học theo hướng tích cực hoá hoạt động học tập của HS. GV chỉ là người giúp  đỡ học sinh lĩnh hội kiến thức, không áp đặt thụ động. 


+ Tăng cường công tác dự giờ kiểm tra theo hướng góp ý xây dựng, giúp đỡ giáo viên thực hiện tốt việc giảng dạy theo hướng đổi mới. 


+ Kiểm tra tối thiểu 3 tiết/ 1 GV đối với 100% giáo viên . Đồng thời đánh giá đúng, khách quan tiết dạy. Chú trọng nhận xét đánh giá về sử dụng phương pháp dạy học và hình thức tổ chức dạy học. 


+ Kiểm tra chặt chẽ quá trình lên lớp của giáo viên ở tất cả các khâu : Lập kế hoạch bài dạy, tổ chức các hoạt động dạy học trên lớp ... những giáo viên dạy học theo phương pháp áp đặt, thụ động, không sát đối tượng sẽ được góp ý xây dựng. Nếu không thay đổi phương pháp, cách dạy, cách học thì sẽ được xử lý bằng biện pháp hành chính. Vi phạm nhiều lần sẽ kiến nghị với lãnh đạo trường, cấp trên chuyển công việc khác.


+ Tổ chức tốt có hiệu quả thiết thực các buổi thực tập, thao giảng, hội thảo ... đúc rút kinh nghiệm cho từng dạng bài, từng bộ môn.


+ Xây dựng phong trào tổ, nhóm đọc, nghiên cứu tạp chí TGTT, TCGD,Toán tuổi thơ. Từ đó áp dụng vào thực tế giảng dạy.


+ Chuyên đề phương pháp "Bàn tay nặn bột" vào dạy môn TNXH.


+ Chuyên đề đổi mới PP tự học, tự ghi cho học sinh lớp 5.

V. CHỈ ĐẠO THỰC HIỆN TỐT SỬ DỤNG VÀ LÀM ĐỒ DÙNG DẠY HỌC 

1. Chỉ tiêu:


100% giáo viên lên lớp sử dụng thiết bị dạy học. 100% số tiết học có sử dụng đồ dùng dạy học thì phải được sủ dụng đồ dùng dạy học.


2. Biện pháp:


+ Ngay đầu năm học cán bộ phụ trách thiết bị phải kiểm kê và bàn giao cho giáo viên đứng lớp.


+ Tổ chức tập huấn việc sử dụng đồ dùng dạy học một cách có hiệu quả trên tất cả các khối lớp.


+ Thường xuyên kiểm tra xây dựng góp ý kiến về việc sử dụng đồ dùng dạy học của giáo viên dưới nhiều hình thức.


+ Chỉ đạo cho tất cả các đồng chí giáo viên phải sử dụng đồ dùng dạy học ở các tiết học có sử dùng đồ dùng dạy học. Và phải sử dụng một cách có hiệu quả để nâng cao chất lượng học sinh. Không được làm qua loa chiếu lệ hình thức.


+ Nếu đồ dùng bị hư hỏng thì trong quá trình dạy học mỗi giáo viên phải có kế hoạch làm để bổ sung. Hoặc kiến nghị nhà trường mua bổ sung.


+ Việc sử dụng đồ dùng dạy học phải có sự chuẩn bị một cách chu đáo, tránh làm mất thời gian của tiết học. 


VI. CHỈ ĐẠO THỰC HIỆN PHONG TRÀO RÈN PHÁT ÂM CHUẨN N/L


1. Chỉ tiêu.


 100% giáo viên hưởng ứng phong trào trên. 100% giáo viên làm bản kiểm điểm và xây dựng kế hoạch rèn phát âm chuẩn n/l


2. Biện pháp. 


- Triển khai kí cam kết và xây dựng kế hoạch cá nhân khắc phục lỗi phát âm lệch chẩn l/n


- Đưa nội dung khắc phục lỗi phát âm lệch chẩn l/n vào kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên.


- Đưa tiêu chí khắc phục lỗi phát âm lệch chẩn l/n vào đánh giá thi đua, đánh giá tiết dạy

- Khuyến khích giáo viên viết và áp dụng sáng kiến rèn kỹ năng phát âm chuẩn l/n

VII. CHỈ ĐẠO THỰC HIỆN PHONG TRÀO VIẾT CHỮ ĐẸP

1. Chỉ tiêu.


 100% giáo viên và học sinh viết đúng mẫu chữ hiện hành . 


Đạt : Tốt: 10  - 20% 
Khá: 40 - 60% 


TB: 10 - 50% 
Không có yếu kém. 


2. Biện pháp. 


+ Quán triệt trong giáo viên: Mỗi giáo viên phải đặc biệt chú ý rèn chữ viết: Khi soạn giảng cũng như khi viết bảng. Phải viết đúng mẫu chữ, kiểu chữ. Không được viết một cách tuỳ tiện theo thói quen . 


+ Thường xuyên chú ý giúp đỡ học sinh viết yếu và bồi dưỡng thêm cho học sinh viết khá, đẹp.


+ Thường xuyên kiểm tra, sửa sai cho học sinh. Giáo dục học sinh có ý thức tự rèn luyện chữ viết và giữ vở sạch. 


+  Có chế độ kiểm tra thường xuyên để chấn chỉnh bổ sung sửa sai cho các em. 


+Xây dựng phong trào viết chữ đẹp, giữ vở sạch trên tất cả các khối lớp. 


VIII. CHỈ ĐẠO THỰC HIỆN TỐT QUY CHẾ ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI HỌC SINH THEO THÔNG TƯ 32/BGD. 


1. Chỉ tiêu.  


100% CBGV  nắm chắc quy chế đánh giá xếp loại học sinh ( TT 32) và thực hiện đánh giá một cách thực chất. 


2. Bịên pháp. 


+ Tổ chức cho giáo viên học tập kĩ TT 32. Thường xuyên kiểm tra giáo viên thực hiện kiểm tra đánh giá học sinh.

+ Đổi mới mạnh mẽ việc đánh giá học sinh theo nhiều hình thức khác nhau. Phát huy tính tích cực của học sinh trong việc đánh giá.

+ Tổ chức trao đổi, toạ đàm các hình thức nhận xét, đánh giá học sinh một cách chuẩn mực, động viên sự nỗ lực phấn đấu của các em. 


IX. HỒ SƠ GIÁO VIÊN 


1. Chỉ tiêu.: 
Khá tốt : 70% 
TB: 30% 

Không có yếu 


2. Biện pháp thực hiện. 


+ Ngay đầu năm học quán triệt trong giáo viên : Phải có bộ hồ sơ giáo viên đảm bảo, đủ về số lượng đúng về nội dung và đẹp về hình thức. 


+ Mỗi giáo viên phải có ý thức tự làm đẹp, tốt cho bộ hồ sơ của mình Đặc biệt chú ý rèn chữ viết. 


+ Xây dựng phong trào thi đua giữa các đồng chí trong khối giữa các khối lớp và giữa các tổ chuyên môn. 


+ Lãnh đạo và tổ trưởng chuyên môn có kế hoạch kiểm tra góp ý chấn chỉnh cả về hình thức lẫn nội dung. Đây cũng là 1 tiêu chí để xếp loại giáo viên. 


+ Phát huy sức mạnh tổng hợp của các tổ chức đoàn thể trong và ngoài nhà trường. Làm tốt công tác xã hội hoá giáo dục góp phần vào sự phát triển giáo dục xã nhà tương xứng với danh hiệu trường chuẩn quốc gia giai đoạn I. 


 Trên đây là những nhiệm vụ cơ bản, chỉ tiêu phấn đấu và giải pháp thực hiện của hoạt động chuyên môn trong năm học 2013 - 2014. Yêu cầu các khối tổ chuyên môn, toàn thể giáo viên tổ chức thực hiện một cách nghiêm túc. Trong quá trình chỉ đạo thực hiện các bộ phận cá nhân nào thấy có những nội dung và biện pháp chưa phù hợp đề nghị phản ánh bổ sung kịp thời để có biện pháp chấn chỉnh thống nhất để thực hiện tốt nhiệm vụ năm học. 


C. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
I. Phân công chuyên môn 
	STT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Trình độ
	Chức vụ
	Nhiệm vụ được phân công
	Số tiết
	Ghi chú

	1
	Trần Thị Luyến
	1961
	ĐH
	H. trưởng
	Phụ trách chung, dạy 2 tiết 5B
	2
	 

	2
	Đoàn Thanh Nga
	1981
	CĐ
	GV
	Dạy và chủ nhiệm lớp 1A
	26
	 

	3
	Nguyễn Thị Lý
	1973
	ĐH
	TT Tổ 1
	Dạy và chủ nhiệm lớp 1B
	23
	 

	4
	Phạm Thị Dung
	1979
	ĐH
	GV
	Dạy và chủ nhiệm lớp 1C, BDCĐ
	25
	Nuôi con nhỏ

	5
	Phạm Thị Ngỡi
	1975
	ĐH
	TP Tổ 1
	Dạy và chủ nhiệm lớp 1D
	26
	 

	6
	Hồ Thị Hoà
	1972
	ĐH
	GV
	Dạy và chủ nhiệm lớp 1E
	26
	 

	7
	Bùi Thị Mai 
	1988
	CĐ
	GV
	Dạy TC, TNXH lớp 1,2, Day 1C(1T)
	23
	Nghỉ TS 

	8
	Nguyễn Thị Hoa
	1969
	ĐH
	GV
	Dạy Âm nhạc, phụ trách VN
	23
	 

	9
	Nguyễn Thị Hoàn
	1988
	ĐH
	GV
	Dạy Mĩ thuật
	25
	 

	10
	Đoàn Thị Thắm
	1987
	CĐ
	NV
	Phụ trách T.viện + thiết bị
	 
	 

	11
	Vũ Thị Thu Nga
	1972
	ĐH
	GV
	Dạy và chủ nhiệm lớp 2A
	26
	 

	12
	Nguyễn Minh Khuyên
	1991
	CĐ
	GV
	Dạy và chủ nhiệm lớp 2B, BDCĐ
	29
	HĐ

	13
	Vũ Thị Hường
	1990
	ĐH
	GV
	Dạy và chủ nhiệm lớp 2C
	26
	 

	14
	Phạm Thị Duyến
	1977
	ĐH
	TP Tổ 2-3
	Dạy và chủ nhiệm lớp 2D
	26
	 

	15
	Hoàng Thị Len
	1974
	ĐH
	TT Tổ 2-3
	Dạy và chủ nhiệm lớp 3A
	26
	 

	16
	Trương Thị Nga
	1959
	CĐ
	GV
	Dạy và chủ nhiệm lớp 3B
	26
	 

	17
	Nguyễn Thị Khánh
	1988
	CĐ
	GV
	Dạy và chủ nhiệm lớp 3C, BDCĐ
	25
	Nuôi con nhỏ

	18
	Hoàng Thị Nga
	1989
	CĐ
	GV
	Dạy và chủ nhiệm lớp 3D
	26
	 

	19
	Phạm Thị Nhài
	1965
	THSP
	GV
	Dạy  TD1, Đ.đức 1,2; day 1C(1T)
	23
	 

	20
	Nguyễn Thị Chiên
	1978
	ĐH
	GV
	KH lớp 4,5; Lớp 3C (4T); 1C(1T)
	23
	Nghỉ TS từ T10

	21
	Nguyễn Liên Hoa
	1986
	CĐ
	GV
	Dạy Tiếng Anh khối 1,2
	18
	HĐ

	22
	Phùng Văn Động
	1971
	ĐH
	Phó HT
	Phụ trách CM, PCGDTH, dạy 4B
	4
	 

	23
	Phạm Thị Hường
	1990
	CĐ
	GV
	Dạy và chủ nhiệm lớp 4A, BDHSG
	27
	HĐ

	24
	Nguyễn T Thu Hương
	1975
	ĐH
	CTCĐ
	Dạy và chủ nhiệm lớp 4B, BDHSG
	24
	 

	25
	Nguyễn Thị Thuý
	1975
	ĐH
	TTổ 4- 5
	Dạy và chủ nhiệm lớp 4C
	21
	 

	26
	Vũ T Thanh Nga
	1988
	CĐ
	GV
	Dạy và chủ nhiệm lớp 4D, BDCĐ
	27
	 

	27
	Nguyễn Thị Hạnh
	1973
	ĐH
	GV
	Dạy và chủ nhiệm lớp 5A
	24
	 

	28
	Phan Thị Ương
	1978
	ĐH
	T.Tra ND
	Dạy và chủ nhiệm lớp 5B
	22
	 

	29
	Nguyễn Văn Quân
	1986
	ĐH
	GV
	Dạy và chủ nhiệm lớp 5C 
	30
	 

	30
	Vũ Thị Thạo 
	1986
	CĐ
	GV
	Dạy và chủ nhiệm lớp 5D, BDCĐ
	27
	 

	31
	Phạm Thị Giang 
	1972
	CĐ
	TPTổ 4-5
	Dạy và chủ nhiệm lớp 5E, BDHSG
	27
	 

	32
	Nguyễn Thị Hải Hà
	1990
	CĐ
	GV
	Dạy 1B, 1C, 3A, 4C, LS 4-5
	23
	HĐ

	33
	Nguyễn Trọng Anh
	1985
	ĐH
	BT Đoàn
	Dạy TD K 3,4,5; Phụ trách TDTT
	29
	 

	34
	Đồng Thị Huế
	1987
	CĐ
	TPT
	TPT Đội, dạy ÂN và ÂN* lớp 1A,1B,1C
	23
	HĐ

	35
	Nguyễn Thị Duyên
	1981
	ĐH
	GV
	Dạy Tiếng Anh Khối 3, 4, 5
	29
	HĐ

	36
	Nguyễn Thị Hà Hoa
	1987
	CĐ
	GV
	Dạy Tin học Khối 3, 4, 5
	29
	HĐ


II. Kế hoạch tháng 

	Tháng
	Nội dung công việc
	Bổ sung
	Người thực hiện
	Thời điểm thực hiện
	Kết quả

	8

2013
	- Tổ chức điều tra trẻ 0-14 tuổi  trong toàn xã.

- Tuyển sinh lớp 1.

-Tập trung học sinh theo kế hoạch ổn định sĩ số, nền nếp học tập, chuẩn bị vở, đồ dùng học tập cho năm học mới.
-Học nội quy học sinh 

- Phân công lao động, lập thời khoá biểu. 

-Tổ chức thi lại cho học sinh yếu được ôn tập trong hè. Xét lên lớp đợt 2 khối 1,2,3,4.
- BDTX: bồi dưỡng hè, học tập các văn bản chỉ đạo về GD
-Thực hiện dạy và học chương trình tuần 1,2
- Họp phụ huynh học sinh đầu năm
	
	GV 3 tổ

BGH, tổ 1

BGH

GVCN
BGH, GV

	2/8-15/8

2/8

2/8-15/8
12/8

19/8

28/8
	

	9

2013
	- Khai giảng năm học mới lồng ghép đón bằng công nhận chuẩn QG; Phát động tháng an toàn giao thông
- Thực hiện chương trình tuần 3 từ 9/9
- Kiểm tra  chuyên đề: dự giờ, tổ chức lớp học và nền nếp học sinh.

- KSCL đầu năm
- Hoàn thành PCGDTH; tự kiểm tra PCGDTH và làm văn bản đề nghị cấp trên kiểm tra
- HĐNGLL: Chủ điểm "Mái trường thân yêu"; Tổ chức Trung thu

- BDTX: Đánh gia học sinh lớp 1, đổi mới PP dạy học lớp 1, tự bồi dưỡng cá nhân

- Kiểm tra; KT chuyên đề thực hiện nội quy lớp học, thực hiện chương trình, hồ sơ cá nhân.

-C.Đề: +Tổ 1: Day âm

+ Tổ 2-3: Dạy tập đọc

+ Tổ 4-5: Dạy tập đọc
	
	
	5/9

10/9-20/9

30/9
	

	10

2013
	- Hội nghị cán bộ viên chức; Đại hội Liên đội.
- Đón đoàn kiểm tra PCGD huyện

- Thi GV giỏi cấp trường
- Đăng kí tiết dạy theo PP "Bàn tay năn bột"; Đăng kí viết sáng kiến.

- Bồi dưỡng thi olympic TA trên mạng

- HĐNGLL: Chủ điểm "Vòng tay bạn bè"; dạy theo chương trình từng khối lớp
- BDTX: Triển khai Mô hình trường tiểu học mới VNEN, tự BD cá nhân.

- Kiểm tra: HĐSP đ/c Quân, Hương, Lý, Duyến, H.Nga; KT chuyên đề Vở viết và đánh giá học sinh lớp 1, thực hiện kế hoạch dạy học buổi 2
-C.Đề:  Trường tổ chức lại CĐ "áp dụng PP bàn tay nặn bột". 

+Tổ 1: Day âm

+ Tổ 2-3: Dạy tập đọc

+ Tổ 4-5: Dạy tập đọc
	
	CBVC

CBGV

BGH, GV
	9/10-12/10


	

	11

2013
	- Tiếp tục Thi GV giỏi cấp trường

- KTĐK lần 1: Toán,TV các lớp 2,3,4,5
-Tổ chức thi trang trí lớp học - Viết đẹp cấp trường vòng 1
- Tham gia bồi dưỡng đội tuyển bóng đá cấp huyện
- Sơ kết thi đua đợt I 
- HĐNGLL: "Biết ơn thầy cô giáo",  Liên hoan văn nghệ chào mừng ngày nhà giáo VN

- BDTX: Tự bồi dưỡng cá nhân

- Kiểm tra: HĐSP đ/c Thúy, Len, V.Nga, Dung, Hạnh; KT chuyên đề nền nếp lớp học, kiểm tra tiến độ phụ đạo học sinh yếu

-C.Đề:  

+Tổ 1: Dạy cộng trừ trong phạm vi 10

+ Tổ 2-3: Dạy tập đọc

+ Tổ 4-5: Dạy tập đọc
	
	BGH, GV

BGH,GV

BGH,GV

Ban thi đua
	1/11
18/11

19/11
20/11
	

	12

2013
	- Cập nhật trẻ sinh năm 2011
- Thi olympic tiếng Anh cấp trường
- Tiếp tục tham gia bồi dưỡng đội tuyển bóng đá cấp huyện
- Kiểm tra việc thực hiện chương trình bồi dưỡng thường xuyên

- Tự đánh giá kết quả thực hiện cuộc vận động khắc phục và phòng chống phát âm lệch chuẩn L và N.

-HĐNGLL: Chủ điểm"Uống nước nhớ nguồn-hành quân theo anh bộ đội cụ Hồ",  Tổ chức Hội khỏe Phù Đổng cấp trường
-BDTX: Tự học cá nhân

- Kiểm tra: HĐSP đ/c Ngỡi, P.Hường, Khuyên, Hòa; KT chuyên đề: nền nếp lớp học, vở viết, chấm chữa bài.
-C.Đề:  

+Tổ 1: Dạy cộng trừ trong phạm vi 10

+ Tổ 2-3: Dạy học Toán

+ Tổ 4-5: Dạy Toán có lời văn
	
	Thư

BGH, GV TA, Tin

T,Anh
	
	

	01
2014
	- Kiểm tra chất lượng kỳ I.
- Sơ kết kỳ I
- Tham gia thi GV giỏi cấp huyện

- Tham gia thi bóng đá cấp tỉnh

- HĐNGLL: Chủ điểm "Giữ gìn truyền thống văn hóa" Chăm sóc di tích văn hóa, lịch sử Đình Vo, Đền Đươi.
- BDTX: Tự BD cá nhân

- Kiểm tra: HĐSP đ/c V.Hường, Khánh, T.Nga, Hoàn; KT thực hiện kế hoạch của tổ CM, nhà trường, việc chấm chưa bài của GV
-C.Đề:  

+Tổ 1: Dạy cộng trừ trong phạm vi 10

+ Tổ 2-3: Dạy học Toán

+ Tổ 4-5: Dạy Toán có lời văn
	    
	BGH,GV

BGH,GV


	01/01-15/01

15/1
	

	02
2014
	- Hội giảng đợt 2 (26/3) cấp trường .

- Tham gia thi Olympic HSTH cấp huyện
- HĐNGLL: Chủ điểm "Em yêu tổ quốc VN", Chăm sóc nghĩa trang Liệt sĩ.
-BDTX: Cá nhân tự học, Tổ chuyên môn đánh giá

- Kiểm tra: HĐSP đ/c Ương, Hà, Thạo, Giang; KT chuyên đề Hồ sơ GV, đánh giá xếp loại học sinh.
-C.Đề:  

+Tổ 1: Dạy cộng trừ trong phạm vi 10

+ Tổ 2-3: Dạy học Toán

+ Tổ 4-5: Dạy Toán có lời văn
	
	BGH, GV


	20/2-25/3
	

	03
2014
	- Hội giảng đợt 2 (26/3) cấp trường
- Kiểm tra định kỳ lần 3

- Tham gia thi Olympic HSTH cấp tỉnh 

- HĐNGLL:Chủ điểm "yêu mẹ, yêu cô - Tiến bước lên Đoàn", Hội thi "Hoa tháng Ba"

-BDTX: Cá nhân tự học, Tổ chuyên môn đánh giá.

- Kiểm tra: HĐSP đ/c Hoa (AN), Nhài, Huế, T.Anh, Mai; KT chuyên đề mượn và sử dụng đồ dùng dạy học.

-C.Đề:  

+Tổ 1: Dạy tập đọc

+ Tổ 2-3: Dạy TNXH theo PP "bàn tay nặn bột"

+ Tổ 4-5: Dạy môn khoa học theo PP "bàn tay nặn bột"
	
	HS lớp 5
	
	

	04
2014
	- Tham gia giải bóng đá cấp huyện (Giải 2) 
- Tham gia thi viết chữ đẹp cấp huyện, tỉnh

- HĐNGLL: Chủ điểm "hòa bình - hữu nghị", tổ chức trò chơi dân gian.

- BDTX: Đánh gia kết quả BDTX theo TT 32 và TT26
- Kiểm tra: KTHĐSP đ/c Hoa (Tin), Duyên, Chiên; KT chuyên đề: Tổ chức ôn tập cuối năm.

-C.Đề:  

+Tổ 1: Dạy tập đọc

+ Tổ 2-3: Dạy TNXH theo PP "bàn tay nặn bột"

+ Tổ 4-5: Dạy môn khoa học theo PP "bàn tay nặn bột"
	
	Đội tuyển
	
	

	05
2014
	- Đánh giá thể lực học sinh
- Nghiệm thu chất lượng cuối năm

- Xét lên lớp khối 1,2,3,4 và hoàn thành chương trình TH. duyệt học bạ, bàn giao hoạt động hè.
- Tổng kết năm học, Tổng kết thi đua, kiểm kê cơ sở vật chất
- HĐNGLL: Chủ điểm "Bác Hồ kính yêu", tổ chức lễ tri ân và đại hội cháu ngoan Bác Hồ.

- BDTX: Xây dựng kế hoạch cá nhân năm học 2014-2015

- Kiểm tra: Kiểm tra kết quả sổ điểm, học bạ

-C.Đề:  

+Tổ 1: Dạy tập đọc

+ Tổ 2-3: Dạy TNXH theo PP "bàn tay nặn bột"

+ Tổ 4-5: Dạy môn khoa học theo PP "bàn tay nặn bột"
	
	BGH,GV


	15/5-20/5
20/5-31/5

31/5
	

	06

2014
	- Hoàn thiện và báo cáo kết quả năm học

- Trực hè
	
	
	
	

	07
2014
	- Ôn tập rèn luyện trong hè (nếu có HS phải RLTH)

- Điều tra trẻ sinh năm 2008
	
	
	
	


	Người lập kế hoạch
PHÓ HIỆU TRƯỞNG
Phùng Văn Động

	Duyệt kế hoạch
HIỆU TRƯỞNG
Trần Thị Luyến
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